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Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN MELALUI DISIPLIN KERJA PT.BERKAT MANUNGGAL 

JAYA SEMARANG 

 

Yth. 

Sdr.Bapak/Ibu 

Di Tempat 

Dengan hormat, 

Saya adalah Fitri Windari Anggraini Mahasiswa Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Esa Unggul dengan NIM 2013 11 381,sedang mengadakan penelitian dalam 

rangka penyusunan skripsi dengan judul : “PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI DISIPLIN KERJA 

PT.BERKAT MANUNGGAL JAYA SEMARANG ”. 

Sehubungan dengan tujuan tersebut , saya membutuhkan bantuan anda untuk dapat menjadi 

responden dalam mengisi kuesioner penelitian sebagaimana yang terlampir di bawah ini.Sesuai 

dengan etika penelitian, saya akan menjaga kerahasiaan jawaban anda. 

Atas kesediaan dan bantuan yang diberikan , saya ucapkan terima kasih. 

 

Peneliti, 

 

Fitri Windari Anggraini 

NIM:2013 11 381 
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Lampiran 2 

DAFTAR PERNYATAAN ( KUESIONER ) 

“ PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN MELALUI DISIPLIN KERJA PT.BERKAT MANUNGGAL 

JAYA SEMARANG “. 

 

Data Pribadi : 

1. Jenis Kelamin : 

□ Laki-laki □ Perempuan 

2. Usia : th 

3. Divisi : 

□ Parts    □ Assembling   □ fabrication    □ Panel   □ Service  □Lainnya (…..) 

4. Status 

□ Lajang □ Menikah □ Lainnya (……) 

5. Pendidikan 

□ SD  □ SMP  □ SMA □ Perguruan Tinggi □ Lainnya (…..) 

6. Lama Bekerja 

□ < 2 tahun □ ≥ 2-4 tahun □≥ 5 tahun □ Lainnya (….)  

Mohon untuk menjawab pernyataan dibawah ini dengan benar sesuai dengan pengaruh 

kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan melalui disiplin kerja pada 

PT.Berkat Manunggal Jaya  semarang sebagai tempat anda dalam bekerja dengan memberi 

tanda  ( √ ) pada pilihan sesuai pendapat anda. 

Keterangan : 

SS Sangat Setuju 

S Setuju 

TS Tidak Setuju 

STS Sangat Tidak Setuju 
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No PERNYATAAN ALTERNATIF JAWABAN 

SS S TS STS 

GAYA KEPEMIMPINAN 

1 Wewenang pekerjaan di perusahaan selalu 
terpusat pada pimpinan saya. 

    

2 Pimpinan saya selalu membuat keputusan 
sendiri untuk keberhasilan perusahaaan. 

    

3 Pimpinan saya membuat kebijaksanaan 
sendiri dalam bekerja. 

    

4 Pimpinan saya menerapkan komunikasi 
satu arah saat melakukan pekerjaan. 

    

5 Pimpinan selalu melakukan pengawasan 
secara ketat terhadap bawahannya. 

    

6 Pimpinan selalu melakukan pengawasan 
secara langsung terhadap bawahannya. 

    

7 Pimpinan saya selalu membuat prakasa 
dan gagasan baru tanpa melibatkan 
bawahanya. 

    

8 Pimpinan bertanggung jawab atas semua 
pekerjaan yang telah diberika kepada 
bawahannya. 

    

Keterangan: 

SS Sangat Setuju 

S Setuju 

TS Tidak Setuju 

STS Sangat Tidak Setuju 
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No PERNYATAAN ALTERNATIF JAWABAN 

SS S TS STS 

MOTIVASI KERJA 

1 Saya selalu ingin mencapai keberhasilan 
dalam melakukan pekerjaan yang telah 
diberikan. 

    

2 Penghargaan yang diberikan perusahaan 
mampu memotivasi saya dalam bekerja 

    

3 Pekerjaan yang diberikan sesuai dengan 
kemampuan saya dan membuat saya 
menjadi tertantang. 

    

4 Saya  bertanggung jawab terkait 
pekerjaan saya. 

    

5 Saya ingin meningkatkan karier saya 
agar dapat lebih berkuasa terhadap 
orang lain. 

    

6 Kebersihan diruang kerja saya sudah 
cukup baik. 

    

7 Gaji yang saya terima sudah sesuai 
dengan keinginan saya. 

    

8 Saya senang berinteraksi dengan setiap 
karyawan lain. 

    

Keterangan: 

SS Sangat Setuju 

S Setuju 

TS Tidak Setuju 

STS Sangat Tidak Setuju 
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No PERNYATAAN ALTERNATIF JAWABAN 

SS S TS STS 

DISIPLIN KERJA 

1 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 
sesuai dengan  rencana dan jadwal 
telah yang ditentukan.  

    

2 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan 
dengan penuh tanggung jawab. 

    

3 Saya selalu mengembangkan 
kemampuan untuk meningkatkan 
produktivitas. 

    

4 Pimpinan saya memberikan contoh 
yang baik terhadap bawahannya. 

    

5 Renumerasi yang diberikan membuat 
saya lebih disiplin dalam bekerja.  

    

6 Pimpinan saya memperlakukan 
karyawan dengan adil. 

    

7 Pengawasan melekat dari atasan 
membuat saya menjadi lebih disiplin. 

    

8 Dengan adanya sanksi hukuman 
membuat setiap karyawan lebih 
disiplin dalam bekerja. 

    

9 Pimpinan melakukan peraturan 
perusahaan dengan adil.. 

    

Keterangan: 

SS Sangat Setuju 

S Setuju 

TS Tidak Setuju 

STS Sangat Tidak Setuju 
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No PERNYATAAN ALTERNATIF JAWABAN 

SS S TS STS 

KINERJA KARYAWAN 

1 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan 
sesuai prosedur perusahaan. 

    

2 Kualitas pekerjaan yang saya 
kerjakan sesuai dengan yang 
diharapkan 

    

3 Saya dapat memenuhi target yang 
ditentukan perusahaan. 

    

4 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 
lain selain target yang yang 
ditentukan perusahaan. 

    

5 Saya selalu hadir dan pulang dalam 
bekerja sesuai jadwal yang sudah 
ditentukan oleh perusahaan. 

    

6 Pekerjaan yang saya lakukan sesuai 
dengan waktu yang ditentukan. 

    

7 Saya mampu bertanggung jawab 
penuh demi pekerjaan yang saya 
terima. 

    

8 Saya selalu mempunyai komitmen 
yang tinggi dalam menyelesaikan 
pekerjaan yang diberikan. 

    

Keterangan: 

SS Sangat Setuju 

S Setuju 

TS Tidak Setuju 

STS Sangat Tidak Setuju 

 

 

 


